
キウイ

★市のプロフィール
岐阜県関市は、日本のほぼ真ん中に位
置し、豊かな山々と清らかな川に恵ま
れ、文化や産業が息づき、歴史が薫る

「刃物のまち」です。古くから東西文化
の要衝にあり、京都から飛騨に通じる
交通の分岐点として栄えたこの地に関
所が置かれたのが「関市」の地名の起こ
りと言われています。
そして、平成17年2月に洞戸村、板取村、
武芸川町、武儀町、上之保村と合併し、
今のちょっとかわったＶ字型の関市が
誕生しました。
現在は、東海北陸自動車道と東海環状
自動車道の結節点であるという地域の
優位性を活かし、中濃圏域の核として
産業・観光・文化などに交流・連携し、
発展を続けています。

★基本データ
人口：83,008人（R8. 2. 1 現在）
面積：472.33k㎡

関市って
こんなまち

板取地域にある、フランスの画家・モネ
の名画「睡蓮」にそっくりと話題の通称
「モネの池」をはじめ、自然が豊かな市内
山間部にはインスタ映え抜群の注目ス
ポットや子どもからお年寄りまでみんな
が楽しめるイベントがいっぱい！

地域の注目スポット＆イベント 武儀
地域

寺尾千本桜

武芸川
地域

名もなき池（通称：モネの池）

洞戸
地域

株杉の森

板取
地域











事務職  
古野村 草汰

税務課  令和5年度入庁

職種別インタビュー

No.

02

生まれ育ったたくさんの思い出のあるまち・関市を生まれ育ったたくさんの思い出のあるまち・関市を
たくさんの人に知ってもらい、愛されるまちにしたい。たくさんの人に知ってもらい、愛されるまちにしたい。

仕事のやりがいは?

たまっていた仕事を1つずつこ

なしていき、最終的に解決でき

た時はRPGをクリアしたような

感覚になり、達成感を感じます。

職場の雰囲気は？

わからないことはすぐ質問する

ことができ、いつも助けても

らっています。また、自分の考

えや思いを気軽に伝え相談する

ことができます。

新人時代の思い出は？

まだまだ勉強中の身ですが、初

めて税金に関する法律を読んだ

ときは難しすぎて頭が痛くなり

ました...

現在の業務内容は？

建物について固定資産税などの

税額を算出する業務を行ってい

ます。新築住宅や店舗が建設さ

れると、図面等を確認しながら

実際に建物の中を現地調査して

います。

自分自身「こんなことやっておけば活かせたな

…」と思う場面がありました。いろんな体験・

経験を惜しみなくしておくことが未来につな

がる気がします。

未来の後輩へメッセージ

  8：00	 	出勤

  8：30	 	始業
	 	 電話、窓口対応、
	 	 家屋評価

12：00	 	昼食

13：00	 	新築家屋の現地調査

17：15	 	終業

1日のスケジュール

相手がどんな人なのか知ろうと

する力かなと思います。同じ内

容をお伝えする場合でも、相手

によって話し方や重点として伝

えるポイントが変わってくる

なぁと感じます。

“事務職として求められる力”を
ひとつ挙げるなら？

どうやって仕事を覚えた？

わからないことは先輩や上司にたくさん

聞きました！先輩が窓口対応している横

で一緒に聞いたりすることで、色々な場

面に遭遇し覚えることができました。

ミスがないよう
1つ1つ丁寧に

チェックすることを
心がけています。



建築技術職  
井戸 彩乃

管財課  令和3年度入庁

職種別インタビュー

No.

03

関市に住んでいてよかったと思ってもらえるように関市に住んでいてよかったと思ってもらえるように
建築の分野から自分のできることをしていきたい。建築の分野から自分のできることをしていきたい。  8：15	 	出勤

  8：30	 	始業
	 	 メールチェック、
	 	 現場調査、打合せ、
	 	 設計書作成など

12：00	 	昼食
13：00	 	メールチェック、現場調査、
	 	 打合せ、設計書作成など

17：15	 	終業

1日のスケジュール

関市を選んだ理由は?

大学のゼミで学んでいたことが

関市で行われていることを知

り、地元ではないですが関市に

しました。

現在の業務内容は？

建築工事の設計、積算、現場監

理業務など。

仕事のやりがいは?

自分が担当した建物が地図に残

ることや、改修等でその施設を

快適に使ってもらえること。

職場の雰囲気は？

周りに若手職員が多いので

賑やかです。

仕事を行う上で、
心がけていることは？

期限を守ること。そのためにや

ることリストを作成してスケ

ジュールを組んでいます。

新人時代の思い出は？

上司の方にさまざまな現場に連れて行って

もらいました。土地勘がなかったので、地

区名や道を覚えるのに苦労しました、、。

休日の過ごし方は？

推し活してます♥
いろいろな現場を経験して

少しずつですが、
知識を増やしています。



電気技術職  
杉山 幹太

管財課  平成30年度入庁

職種別インタビュー

No.

04 現在の業務内容は？

電気、空調、給排水設備工事の

設計積算及び現場監理など。

仕事を行う上で、
心がけていることは？

実際に工事が行われる時に、出

来るだろうか。実際に利用者が

使いやすいだろうか。仕上がり

はどうか。などを想像しながら

現場に反映させること。

どうやって仕事を覚えた？

上司、同僚はもちろん、工事

業者の方に教えてもらったり、

過去の資料を調べるなどしま

した。

チームワーク。

みんなで協力して事業を進め

ていくことができる。

学生時代にやっていたことで
就職してから活かされたことは？

  8：25	 	出勤
  8：30	 	始業
	 	 設計現場の調査、
	 	 設計書作成、工事現場の立会い、
	 	 打合せなど

12：00	 	昼食
13：00	 	設計現場の調査、
	 	 設計書作成、工事現場の立会い、
	 	 打合せなど

17：15	 	終業

1日のスケジュール
建築設備は常に新しい技術、製品が開発されている。建築設備は常に新しい技術、製品が開発されている。
従来通りだけでなく、新しいものも取り入れて、より良い設計、工事監理を行いたい。従来通りだけでなく、新しいものも取り入れて、より良い設計、工事監理を行いたい。

失敗を恐れずチャレンジして欲しい。

困ったことがあればいつでも相談に

乗ります。

未来の後輩へメッセージ

対応力。

現場（施設）ごとに条件が違うため、それぞれ

に合った設計をする必要がある。

“電気技術職として求められる力”を
ひとつ挙げるなら？

休日の過ごし方は？

家族（妻、娘、息子）とお出

かけしたり、遊んだりがほ

とんどです。

自分の携わった工事、特に新築や
大改修などが完成した際には、

達成感を感じます。



土木技術職  
安田 崇

土木課  令和6年度入庁

職種別インタビュー

No.

05

土木のことならあいつに任せておけば大丈夫と土木のことならあいつに任せておけば大丈夫と
思ってもらえるような存在になりたい。思ってもらえるような存在になりたい。

関市を選んだ理由は？

地元である関市を土木の観点か

らより住みやすいまちにしたい

と思ったから。

職場の雰囲気は？

普段から会話が多く、仕事から

プライベートまでなんでも相談

できる環境。

現在の業務内容は？

道路の舗装や側溝、要望箇

所の調査、設計、工事管理、

維持管理。

どうやって仕事を覚えた？

先輩のやっていることをまねし

ていました。また仕事の中で、

先輩や業者の方とコミュニケー

ションをとり、知識を増やして

いくようにしました。

仕事を行う上で、
心がけていることは？

分からないことをそのままにし

ておかないこと。自分のやって

いる仕事にどのような意味や経

緯、根拠があるか考えて取り組

むこと。

技術力。

“土木技術職として求められる力”
をひとつ挙げるなら？

分からないことだらけの毎日で、大変なことも多くあり

ますが、周りの先輩たちが助けてくれます。自分のでき

ることをやっていけば、きっとうまくいきます。

未来の後輩へメッセージ

  8：00	 	出勤
	 	 予定確認、書類確認

  8：30	 	始業
	 	 工事の現地踏査、測量、
	 	 設計・施工現場の確認、
	 	 打合せ・要望箇所の確認

12：00	 	昼食
13：00	 	工事の現地踏査、測量、
	 	 設計・施工現場の確認、
	 	 打合せ・要望箇所の確認

17：15	 	終業

1日のスケジュール

自分の設計したものが
目に見える形で残ること、

住民の方から
感謝されることで、

やりがいや達成感を感じます。



保健師  
日下部 彩美

市民健康課（保健センター）
令和3年度入庁

職種別インタビュー

No.

06

赤ちゃんから高齢者まで、赤ちゃんから高齢者まで、
その人の生涯を見据えた健康支援を心がけています。その人の生涯を見据えた健康支援を心がけています。

仕事のやりがいは？

生活習慣や健診結果の改善につ

ながったことを、対象の方と一

緒に喜び合えた時や、『あなたに

相談してよかった』と言われた時

に、大きなやりがいを感じます。

現在の業務内容は？

地区担当保健師として、地域で

暮らす方々がいきいきと健康に

過ごせるよう、訪問や相談、健

康教育などを行っています。

仕事を行う上で、
心がけていることは？

相手が相談しやすく、話しやす

い環境を整えることを心がけて

います。

また、相手の様子を観察しなが

ら、表情や声のトーン、相槌な

どに気をつけて、聴く姿勢を大

切にしています。

保健活動の出発点である

『傾聴力』

“保健師として求められる力”を
ひとつ挙げるなら？

市の保健師は、住民一人ひとりの人生に寄り添えるやり

がいのある仕事です。新人の方には指導員が1対1で丁寧

に指導し、若手職員との交流もあり、相談しながら一緒

に活動できます。ぜひ関市で一緒に働きましょう！

未来の後輩へメッセージ

職場内は明るく
穏やかな雰囲気で、

困ったことがあれば
気軽に相談できます。

  8：1 0	 	出勤
  8：30	 	始業
	 	 スケジュール確認
	 	 メールチェック
	 	 電話・窓口対応

10：00	 	健康教育
12：00	 	昼食
13：00	 	乳幼児健診
	 	 計測、保健指導、
	 	 カンファレンス

17：15	 	終業

1日のスケジュール

市民のみなさんがいきいきと暮らせるよう、

身近に相談しやすい保健師になれることを目

指して、地域の活動に積極的に参加し、顔の

見えるつながりをつくっていきたいです。

“関市×私”の未来予想は？

全国の保健師や栄養士と交流が

できる自主的研究会に参加して

います。

現場での悩みや成功事例を共有

することで、新しい視点や具体

的な改善策を得られ、日々の保

健活動に前向きに取り組めてい

ます。

わたし流、モチベーション
アップの方法は？



保育士  
山本 舞花

洞戸保育園  平成30年度入庁

職種別インタビュー

No.

07

幼少期は関市の自然であそんで育ってきました。次は保育士として幼少期は関市の自然であそんで育ってきました。次は保育士として
子どもたちに関市の自然であそぶ楽しさを伝えていきたい！子どもたちに関市の自然であそぶ楽しさを伝えていきたい！  8：00	 	出勤

  8：30	 	始業
	 	 散歩フィールドでゆったりとあそぶ
	 	 戸外あそび
	 	 クラスでの取り組み

12：00	 	昼食
	 	 おいしい給食を子どもたちと
	 	 一緒に食べる

13：00	 	リズムあそび、戸外あそび、製作など
14：30	 	おやつ、絵本の読み聞かせ
16：00	 	随時降園
17：15	 	終業

1日のスケジュール

仕事のやりがいは？

友だちとの関わりやあそび込む

姿の中で輝いた表情が見られた

時や、子どもが成長したと感じ

る時が何よりも嬉しい瞬間です。

職場の雰囲気は？

保育士としての悩みの相談だけ

でなく、プライベートの話もで

き、職員同士が気さくに話し合

える雰囲気です。

子どもの個性や発達を捉え

て、子ども一人ひとりに寄り

添うことです。その中でまず、

自分自身が楽しいと思うこと

が大切です。

“保育士として求められる力”を
ひとつ挙げるなら？

どうやって仕事を覚えた？

自分で考えてやってみたり、

分からないことは聞いたり、

いろんな人の保育をみて勉強

しています。

保育園でのあそびを通じて成功体験や失敗体験をすることが将来の生きる力に

繋がります。だからこそ、生きる力に繋がるよう子ども一人ひとりの気持ちに

寄り添ったあそびや保育がしたいと思います。そして、保育園を思い出した時、

あそんできた関市が好きと思ってもらえたら嬉しいです。

“関市×私”の未来予想は？

過去問を何度も解いたり、友だ

ちと面接の練習をしました！

どんな試験対策をした？

2週間に1～2回の
早番・遅番出勤があります。

子どもたちの気持ちに
寄り添うことが大切。

ときにはじっくり
話を聞きます。

仕事を行う上で、
心がけていることは？

常に笑顔でいることと、関わる

人たちへの気配りです。



児童指導員  
片岡 尚美

中央親子教室  平成30年度入庁

職種別インタビュー

No.

08

どんな試験対策をした？

先輩方からもっともっとたくさんのことを学び経験し、関市の親子が先輩方からもっともっとたくさんのことを学び経験し、関市の親子が
大切な幼児期を楽しく過ごせるように、子育てを一緒に考え支えていきたい。大切な幼児期を楽しく過ごせるように、子育てを一緒に考え支えていきたい。

  8：1 0	 	出勤
  8：30	 	始業
  9：00	 	療育
	 	 お子さんの発達にあった
	 	 楽しいあそびを提案

10：30	 	療育（未満児）
	 	 ひとりひとりにあったあそびを行う、
	 	 昼食は摂食指導の中で一緒に食べる
14：00	 	療育
	 	 通所のお子さん同士で山登りや
	 	 クッキングなどの体験活動も行う

16：00	 	掃除
	 	 事務、制作作業など

17：15	 	終業

関市を選んだ理由は？

ひとりひとりに向き合った療育

がしたいと思い、個別の療育を

している関市を選びました。

親子で楽しく過ごしていただく

ために、お子さんの実態（発達）

にあったあそびを提案していま

す。ひとりひとりにあったあそ

びを模索し、お子さんの持って

いる力を発揮できるような関わ

りができるよう、常に学ぶ気持

ちを持って取り組んでいます。

現在の業務内容は？

仕事のやりがいは？

1年目なのでまだまだわからな

いことが多いですが、子どもと

あそんで嬉しそうな表情をした

り、「やったー！」と思う場面が

あると私もうれしいです。

職場の雰囲気は？

にぎやかで話しやすい雰囲気です。

仕事を行う上で、
心がけていることは？

親さんや子どもの気持ちになっ

て考えること。

どうやって仕事を覚えた？

とりあえずやってみます。わからないこと
があったらすぐに相談します。周りの先輩
方がやさしく丁寧に教えてくださるのでと
ても助かっています。先輩方の療育をみて
学ぶことがとても多いです。

児童指導員ってどんなことをしているんだろう、どん
な職場だろうとはじめは不安や戸惑いがあると思いま
す。私も不安いっぱいで入りましたが、周りの先輩方
が支えてくださるのでやってこられました。一緒に子
どもたちと元気いっぱいにあそびましょう！

未来の後輩へメッセージ

民間企業との違いは？

様々な分野で働く人が同じ職員

としていること。心強いと思い

ます。子どもの気持ちになって元気に

あそぶこと！

“児童指導員として求められる力”
をひとつ挙げるなら？

療育が終わると
療育記録を記入し、

先輩と一緒に
ケースについて考えます。

1日のスケジュール


